
 Отчет о реализации Плана противодействия коррупции  

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования  

«Национальный исследовательский Московский государственный строительный университет» 

за 2023 год 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими руководящие и отдельные должности в НИУ МГСУ, ограничений, запретов и принципов служебного поведения  

в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат Фактический результат  

за отчетный период 

1.1. Направление руководителям 

структурных подразделений 

НИУ МГСУ и работникам, 

замещающим отдельные 

должности, информационных 

писем по вопросам 

представления сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее – сведения о доходах) с 

обзором типовых ошибок при 

заполнении справок о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Управление  

по работе  

с персоналом 
 

Ежегодно  

до 1 февраля 

Своевременное 

исполнение 

руководителями  

НИУ МГСУ и 

работниками, 

замещающими 

отдельные должности, 

обязанностей по 

представлению 

сведений о доходах 

Руководителями  

НИУ МГСУ и работниками, 

замещающими отдельные 

должности, своевременно 

исполнены обязанности по 

представлению сведений о 

доходах 



1.2. Мониторинг представления 

сведений о доходах 

руководителями НИУ МГСУ 

и работниками, замещающими 

отдельные должности, в 

рамках декларационных 

кампаний с информированием 

ректора НИУ МГСУ в целях 

повышения исполнительской 

дисциплины 

Управление  

по работе  

с персоналом, 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений  

в НИУ МГСУ 

Ежегодно  

до 30 марта 

Своевременное 

исполнение 

руководителями НИУ 

МГСУ и работниками, 

замещающими 

отдельные должности, 

обязанностей по 

представлению 

сведений о доходах 

Проведен мониторинг 

исполнения руководителями 

НИУ МГСУ и работниками, 

замещающими отдельные 

должности, обязанностей по 

представлению сведений о 

доходах 

1.3. Подготовка к опубликованию 

и размещение сведений о 

доходах, представленных 

руководителями НИУ МГСУ 

и работниками, замещающими 

отдельные должности, на 

официальном сайте НИУ 

МГСУ в сети Интернет 

Управление  

по работе  

с персоналом, 

 

Управление 

внутреннего 

контроля 

В течение  

14 рабочих дней со 

дня истечения 

срока, установлен-

ного для подачи 

указанных 

сведений 

Открытость и 

доступность 

информации  

о деятельности по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в НИУ 

МГСУ 

Размещение сведений  

о доходах, представленных 

руководителями НИУ МГСУ и 

работниками, замещающими 

отдельные должности, на 

официальном сайте НИУ 

МГСУ в сети Интернет не 

осуществлялось в 

соответствии с подпунктом 

«ж» пункта 1 Указа 

Президента Российской 

Федерации от 29 декабря 2022 

г. № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и 

запретов в области 

противодействия коррупции 

некоторыми категориями 

граждан в период проведения 

специальной военной 

операции» и письмом 

Минобрнауки России от 

10.04.2023 №МН-6/785 



1.4. Анализ сведений о доходах, 

представленных 

руководителями НИУ МГСУ 

и работниками, замещающими 

отдельные должности, с 

подготовкой доклада об 

итогах соответствующей 

декларационной кампании 

Управление  

по работе  

с персоналом, 

Комиссия по 

предупреждению  

и 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно  

до 1 октября 

Доклад об итогах 

соответствующей 

декларационной 

кампании. 

Оперативное 

реагирование на 

ставшие известными 

факты коррупционных 

правонарушений 

Проведен анализ сведений о 

доходах, представленных 

руководителями НИУ МГСУ и 

работниками, замещающими 

отдельные должности, 

подготовлен и представлен в 

миссию по предупреждению и 

противодействию коррупции 

доклад об итогах 

проведенного анализа  
1.5. Ежеквартальное 

представление сведений о 

ходе реализации мероприятий 

по противодействию 

коррупции в Комиссию по 

предупреждению и 

противодействию коррупции 

Управление  

по работе  

с персоналом, 

Ответственный  

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений  

в НИУ МГСУ 

1 раз  

в квартал 

Доклад о ходе 

реализации 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в НИУ 

МГСУ 

Подготовлены и представлены 

в Комиссию по 

предупреждению и 

противодействию коррупции 

ежеквартальные доклады о 

ходе реализации мероприятий 

по противодействию 

коррупции в НИУ МГСУ 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности НИУ МГСУ,  

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Ежегодная оценка 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

НИУ МГСУ своих функций 

Комиссия по 

предупреждению  

и 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно,  

декабрь 

Доклад о результатах 

оценки коррупционных 

рисков, содержащий 

выявленные 

коррупционные риски, 

предложения по 

корректировке 

коррупционно-опасных 

функций, а также 

предложения по 

минимизации 

коррупционных рисков 

и принятию иных 

Проведена оценка 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

НИУ МГСУ своих функций, 

подготовлен  доклад о 

результатах оценки 

коррупционных рисков, 

предложения по минимизации 

коррупционных рисков и 

принятию иных конкретных 

мер 



конкретных мер 
2.2. Проведение ревизии 

подраздела официального 

сайта НИУ МГСУ в сети 

Интернет, посвященного 

вопросам противодействия 

коррупции, на предмет 

актуальности размещенной 

информации  

и соответствия требованиям к 

размещению и наполнению 

соответствующих 

подразделов, утвержденным 

приказом Минтруда России от 

7 октября 2013  

№ 530н 

Управление 

внутреннего 

контроля 

Ежегодно, 

январь, июнь 

Поддержание 

подраздела 

официального сайта  

НИУ МГСУ в сети 

Интернет, 

посвященного вопросам 

противодействия 

коррупции в актуальном 

состоянии и в 

соответствии с 

требованиями  

к официальным сайтам 

Подготовлен и представлена 

отчет о проведенном 

мониторинге с целью 

поддержания подраздела 

официального сайта НИУ 

МГСУ в сети Интернет, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции в 

актуальном состоянии и в 

соответствии с требованиями 

к официальным сайтам 

2.3. Ежегодное рассмотрение на 

заседании Комиссии по 

предупреждению и 

противодействию коррупции 

принимаемых мер по 

профилактике коррупции, в 

том числе реализации 

настоящего плана 

противодействия коррупции 

Комиссия по 

предупреждению 

и 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно, 

декабрь 

Протокол заседания 

Комиссии по 

предупреждению  

и противодействию 

коррупции. 

Оценка качества 

реализованных в 

отчетном периоде мер 

по профилактике 

коррупции в НИУ 

МГСУ 

Проведено заседание 

Комиссии по предупреждению 

и противодействию 

коррупции, на котором 

рассмотрены принятые меры 

по профилактике коррупции, в 

том числе реализации 

настоящего плана 

противодействия коррупции 

III. Взаимодействие НИУ МГСУ с организациями различной направленности, а также создание  

эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности НИУ МГСУ 

3.1. Подготовка и размещение на 

официальном сайте НИУ 

МГСУ отчета о реализации 

настоящего плана 

Комиссия по 

предупреждению 

и 

противодействию 

Ежегодно, 

декабрь 

Открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности по 

Подготовлен и размещен на 

официальном сайте НИУ 

МГСУ в сети Интернет отчет о 

реализации настоящего плана 



противодействия коррупции коррупции, 

Управление 

внутреннего 

контроля 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений в НИУ 

МГСУ 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий,  

направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1. Организация проведения 

студенческих 

антикоррупционных 

мероприятий (подпункт "а" 

пункта 36 Национального 

плана противодействия 

коррупции  

на 2021–2024 годы, 

утвержденного  

Указом Президента 

Российской Федерации  

от 16 .08. 2021 № 478 (далее – 

План) 

Молодежный 

центр 

Ежегодно  

до 20 декабря 

Формирование в 

обществе атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям, в том 

числе направленной на 

повышение 

эффективности 

антикоррупционного 

просвещения у 

молодежи 

Проведены студенческие 

антикоррупционные 

мероприятия и направлен в 

Минобрнауки России отчет с 

информацией о проведенных 

мероприятиях 

антикоррупционной 

направленности 

4.2. Обеспечение участия 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

(подпункт "а" пункта 39 

Плана), подготовка доклада о 

Управление  

по работе   

с персоналом 

Ежегодно  

до 1 декабря 

Доклад в Министерство 

науки и высшего 

образования Российской 

Федерации (далее - 

Министерство) о 

результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию. 

Приобретение новых 

знаний, навыков, 

умений, повышение 

эффективности 

деятельности 

Подготовлен и представлен  в 

Минобрнауки России доклад о 

состоянии данного вопроса в 

НИУ МСГУ 

Работники, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, направлены на 

обучение по программе 

обучения в области 

противодействия коррупции (с 

выдачей подтверждающих 

документов работникам НИУ 

МГСУ по окончании 



реализации указанного 

участия 

работников, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции 

обучения) 

4.3. Обеспечение участия лиц, 

впервые поступивших на 

отдельные должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции 

(подпункт "б" пункта 39 

Плана), подготовка доклада о 

реализации указанного 

участия 

Управление  

по работе  

с персоналом 

Ежегодно  

до 1 декабря 

Доклад в Министерство 

о результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию. 

Приобретение новых 

знаний, навыков, 

умений, повышение 

эффективности 

деятельности 

работниками, впервые 

поступившими на 

отдельные должности, 

связанные с 

соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов 

Подготовлен и представлен в 

Минобрнауки России доклад о 

состоянии данного вопроса в 

НИУ МСГУ в установленные 

настоящим Планом сроки. 

 

Работники,  впервые 

поступившие на отдельные 

должности, связанные с 

соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, направлены на 

обучение по программе 

обучения в области 

противодействия коррупции (с 

выдачей подтверждающих 

документов работникам НИУ 

МГСУ по окончании 

обучения) 
4.4. Обеспечение участия 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

функционирования НИУ 

МГСУ, в мероприятиях по 

Управление  

по работе  

с персоналом 

Ежегодно  

до 1 декабря 

Доклад в Министерство 

о результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию. 

Приобретение новых 

знаний, навыков, 

умений, повышение 

Подготовлен и представлен в 

Минобрнауки России доклад о 

состоянии данного вопроса в 

НИУ МСГУ в установленные 

настоящим Планом сроки. 

 

Работники, в должностные 

обязанности которых входит 



профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

(подпункт "в" пункта 39 

Плана), подготовка доклада о 

реализации указанного 

участия 

эффективности 

деятельности 

работников, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

функционирования 

НИУ МГСУ 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

функционирования НИУ 

МГСУ, направлены на 

обучение по программе 

обучения в области 

противодействия коррупции (с 

выдачей подтверждающих 

документов работникам НИУ 

МГСУ по окончании 

обучения) 

 


